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Databeskyttelseserklaering og samtykke til at bruge jobansggningsdata

Din databeskyttelse er vigtig for Corning. Denne erklzering ("Databeskyttelseserklaeringen”) er
beregnet til at informere dig om, hvordan Corning vil bruge de oplysninger, du indsender, nar
du slutter dig til et Corning Talentfaellesskab, opretter en kandidatprofil eller sgger et job hos
Corning via Cornings websted. Samlet refereres der til disse oplysninger som
"Jobansggningsdata".

Alle Jobansggningsdata, du indsender til Corning via dette websted, indsamles af Corning
Incorporated, hjemmehgrende i Corning, New York, USA.

Hvilke typer oplysninger behandler vi?

Denne Databeskyttelseserkleering daekker alle Jobansggningsdata, du indsender til Corning,
som f.eks.:
- Navn, adresse, e-mailadresse, telefonnummer eller andre kontaktoplysninger;
- Oplysninger i dit CV eller dit brev, som f.eks. tidligere arbejdserfaring, uddannelse,
priser og certificeringer eller andre oplysninger, du gerne vil have, vi tager med i
betragtning;
- Den beskaeftigelsestype, der sgges, gnsket Ign, villighed til at flytte eller andre
jobpraeferencer, og
- Navne og kontaktoplysninger pa personer, som henviste dig, hvis dette er relevant

Det er dit ansvar at opna samtykke fra referencer, inden du udleverer deres persondata til os.

Corning gnsker ikke at modtage, og du bgr ikke give Corning, fortrolige, navnebeskyttede eller
patentanmeldte oplysninger, du kan have faet fra dine tidligere arbejdsgivere.

Hvem kan tilga dine data?

Kun udvalgte medarbejdere hos Corning - som f.eks. din(e) potentielle, fremtidige leder(e),
medarbejdere i personaleafdelingen og it (kun til vedligeholdelsesformal) - og udvalgte
medarbejdere hos vores eksterne serviceudbydere, som hjaelper Corning med administration
af jobansggninger, har adgang til dine jobansggningsdata.

Corning er en global organisation med virksomheder, it-systemer, ledelsesstrukturer og -
processer, der gar pa tvaers af landegraenser. Jobansggningsdata kan blive delt med andre

Corning-enheder i andre jurisdiktioner, udelukkende til ansaettelsesovervejelser.

Corning vil ikke uden dit udtrykkelige samtykke udlevere data til andre tredjeparter end dem,
der blev naevnt ovenfor.
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Galdende lovgivninger.

Corning-enheder vil handtere Jobansggningsdata i overensstemmelse med Cornings Globale
Databeskyttelsespolitik' og i overensstemmelse med alle lovgivninger, der er gaeldende pa det
eller de steder, hvor Jobansggningsdataene bliver behandlet. Hvor national lovgivning kraever
mindre beskyttelse end den, der er fastsat af Cornings Databeskyttelsespolitik, vil Corning
handtere dine Jobansggningsdata som beskrevet i Cornings Globale Databeskyttelsespolitik,
som er at finde pa

http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global Data Privacy policy.

pdf.

Dit valg.

Udlevering af dine Jobansggningsdata er frivillig. Det kan dog begraense vores overvejelse af
dig som kandidat, hvis du vaelger ikke at udlevere alle de data, der bedes om, i forbindelse med
din ansggning.

Til hvilke formal vil Jobansggningsdata blive brugt?

De Jobansggningsdata, du udleverer, vil blive brugt til at vurdere din ansggning om ansaettelse
hos Corning (eller en associeret Corning-enhed), til at bekraefte dine oplysninger og til at
foretage referencetjek, hvis og i den udstraekning det er tilladt i henhold til geeldende
lovgivning og til at kommunikere med dig og informere dig om andre karrieremuligheder.

Hvis du accepterer ansaettelse hos Corning eller en associeret Corning-enhed, bliver de
indsamlede oplysninger en del af din anszettelsesjournal og brugt til anszettelsesformal.

Hvor lenge gemmer vi dine data?

Jobansggningsdata for ansggere, der spger ansattelse i USA, gemmes i vores
ansggerdatabase i tre (3) ar fra datoen for din seneste indsendelse af Jobansggningsdata.
Jobansggningsdata for ansggere, der sgger ansaettelse uden for USA, vil blive gemtito (2) ar
fra datoen for din seneste udlevering af Jobansggningsdata eller kortere perioder som fastsat
iht. nationale bestemmelser.

Du kan tilga dine Jobansggningsdata, rette dem eller fa dem slettet nar som helst som
forklaret nedenfor.

TEr at finde pa
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global Data Privacy policy.

pdf
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Dine rettigheder.

Du kan tilga dine Jobansggningsdata, rette dem eller slette dine tidligere ansggninger nar som
helst ved at logge ind pa Cornings webside for jobansggninger www.corning.com/careers. Du

kan anmode om at stille spgrgsmal vedrgrende handteringen af dine Jobansggningsdata eller
anmode om at fa dem slettet helt ved at sende en anmodning til privacy@corning.com.

Du kan ogsa anmode om yderligere oplysninger vedrgrende behandlingen af dine
Jobansggningsdata og om Cornings generelle Databeskyttelsespolitik ved at sende en e-mail
til privacy@corning.com eller ved at besgge http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-

policy.html.

Dit samtykke.
Ved at indsende dine Jobansggningsdata giver du dit samtykke til behandlingen af disse

oplysninger (herunder til overfgrslen af dine Jobansggningsdata over hele verden) i
overensstemmelse med denne Databeskyttelseserklaering.
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